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1.“十五五”期间深圳经济增长动力研究。课题拟研究新形势新环境下深圳经济增长动力现状及面临的问题，在借鉴经济持续增长地区经验的基础上，提出“十五五”期间深圳保持经济持续稳定增长动力的对策建议。
2.“十五五”期间深圳培植新税源研究。课题拟研究经济下行压力下深圳税源培植工作面临的新挑战，立足着力培育具有纳税潜力的经济实体，提出壮大税源、推动经济社会持续健康发展的对策建议。
3.深圳国资国企在全过程创新生态链中的角色定位研究。深入研究国资国企在全市创新生态建设中发挥的作用及存在的问题，围绕国资国企构建完整的科技创新生态闭环、深圳的创新生态链等方面，提出具体的对策建议。
4.深圳推动民营经济发展由“政策驱动”向“法治引领”转型研究。法治是最好的营商环境。在民营经济促进法出台的背景下，课题拟梳理深圳推动民营经济发展过程中政策治理存在的问题，提出深圳打造法治化营商环境的对策建议。
5.推动外资企业融入深圳创新链、产业链研究。梳理主要在深外资企业融入国内创新链、产业链的现状及存在的主要问题，立足支持外企融入国内创新链、产业链，为外资企业提供系统性服务，提出促进外资企业创新链、产业链本土化发展的对策建议。
6.深圳市中小制造企业“AI普惠”研究。调研深圳中小制造企业在“智改数转”的现状及面临的障碍，围绕制定更加精准的政策支持，更好地促进制造业向智能化、数字化方向发展等方面，提出具体的对策建议。
7.科研类社会组织助力深圳科技创新研究。研究深圳市科研类社会组织在服务科研、产业、政府决策、科研人才等方面发挥的作用及存在的问题，围绕科研类社会组织驱动新质生产力发展、助力深圳科技创新等方面，提出对策建议。
8.新形势下深圳创新海外人才引进模式研究。分析深圳海外人才引进面临的形势以及存在的主要问题。在借鉴其他地区经验的基础上，立足深圳实际，提出完善海外引进人才支持保障机制、形成具有国际竞争力的人才制度体系的具体举措。
9.提升新就业群体服务质效研究。课题拟调研新就业群体的服务需求，围绕深化对新就业群体的关心关爱，引导新就业群体积极融入城市治理新格局，提出推动新就业群体服务落地落实的对策建议。
10.深圳海外资本廉政风险防控机制建设研究。课题拟
梳理海外资本廉政风险点，分析风险防控存在的问题及面临的挑战，在借鉴其他地区经验的基础上，提出海外资本廉政风险防控机制建设的具体路径和举措。

